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S.A. COMAI

Indicateur d'écart de rémunération

Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'sge F!.érniJ_r'u f?—'r?ti on | Rém |Jl:lé-rﬂ-ti on Ecart . E.I:aﬁf EF_F_EE - E_Ffe-fr_f Eff-:n:frf
= = Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes
QOuvriers Mains de 30 ang 21796 3
30439 ans 21727 2
40349 ans 22160 1
50 ans et plus 22 227 2|
Employés Muoins de 30 ang 21922 4
30439 ans 21622 24720 12.5) 75 2 1
40349 ans 21926 21678 -1 3 2
50 ans et plus 21774 23 880 88 38 2 3
Techniciens et agents de maitnise Muoins de 30 ang 20488 4
30439 ans 27 279 5
40349 ans 25198 31278 194 144 3 7] 1 10 1440
50 ans et plus 26 457 27510 38 1 1
Ingénieurs et cadres Muoins de 30 ang
30339 ans
40349 ans 35681 2
50 ans et plus 37761 3|
e ——— e e e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 0
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue sur40 (effectif = 57.32)

Indicateur d'écart de taux d'

Taux Taux Ecart Effectif Effectif Validité
Femmes Hommes (56) Femmes Hommes groupe

Ecart Ecart

ioprofessionnelle i
P absolu =alariés

Ouvriers 750 750 8 1 8
Employés 857 700 -15.7] 7 10 1 17
Techniciens et agents de maitrise 750 41.2 -33.8 4 17 1 21
Ingénieurs et cadres 1

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 10.30
écart en nembre équivalent de salariés 2.10
Note écart abselu de taux d'augmentation

Note écart en nombre équivalent de salariés 2500
Mote obtenue sur35 (effectif = 57.32) 25




